2013级毕业论文（设计）工作即将开始，与往年相比有以下几点请老师注意：
1、按教务处规定每位指导教师所指导毕业论文（设计）的学生一般不允许超过本专业的人均指导论文数量的50%，我院师生比实为1：4.2，本学期每位老师指导学生数最高不超过6人。
6名以上学生将不再计算工作量且不予报销实验耗材费。
2、大学生科技立项前期成果转化为毕业论文（设计）的，由学生提出并告之院办，指导老师批准，院检查小组审批，院办备案后，方可执行。此类毕业论文（设计）工作量计算时减半，毕业论文（设计）实验经费不能报销。
3、考虑到各专业师生人数的差异，本学期老师可跨专业指导学生。
4、指导教师保证时间加强对学生的指导。学生实行考勤制，缺勤累计超过毕业论文（设计）时间1/3以上者，成绩确定为不合格。
实验性毕业论文，学生进入实验室时间低于二周者，论文成绩确定为不合格，并追究导师责任。野外考查、社会、企业调研类论文，需凭票报销学生交通费、住宿费累积不超过400元。综述性论文打分不得高于70分。
5、成绩评定和论文答辩环节。成绩由指导教师评价和答辩成绩两部分组成（不参加答辩者指导教师评定成绩即为总成绩），指导教师评定成绩占总成绩的60%，答辩成绩占40%，均按百分制打分，最后按比例换算成最终成绩，优秀率务必控制在25%之内，良好率务必控制在40%之内。
答辩为抽样方式，指导教师评定成绩在90分及以上、70分以下以及学生自己申请答辩者必须组织答辩，70-90分之间者可视情况抽样答辩，抽样数量不得低于抽样总量的30%。请导师务必控制优秀、良好比率，如比例不在范围内，抽样答辩方式将视具体情况重新安排。
成绩采用五级记分制：优秀（90-100分）、良好（80-89分）、中等（70-79分）、及格（60-69分）、不及格（60分以下）。
6、指导教师严格检查毕业论文是否抄袭。学院根据教务处要求将成立毕业论文检查小组，答辩前针对13级学生论文进行全面检查。检查内容为：论文质量、实验数据、是否抄袭、指导环节及论文格式。如发现实验数据造假、论文抄袭等问题，论文成绩确定为不合格，追究老师责任并扣除其论文工作量。
7、导师及答辩成员工作量较大，导师指导论文工作量按每位学生8课时，实验耗材费按每位学生400元计。毕业论文检查小组成员、毕业论文答辩小组成员，院系将视工作量、质量发放一定的劳务费用。
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