附件1:

山东大学威海分校教师职务任职条件
实施细则(试行) 

(2009年)

一、教授职务任职条件

（一）具有博士学位(或本学科最高学位)或1960年1月1日以前出生、具有本科学历的教师，申报教授职务，任现职以来应当具备下列条件：

1．必备条件

（1）担任副教授职务5年及以上（申报破格晋升教授需任副教授职务2年及以上）；

（2）取得高等学校教师资格。教书育人，为人师表，有较高思想政治素质和职业道德，遵守山东大学学术纪律；

（3）外语考试合格或符合免试条件；

（4）必须承担本科教学任务，申请年度内无教学事故且年度考核为合格及以上；

（5）有硕士点的学科，作为指导教师招收过1届以上研究生的，同等条件下优先晋升。

2．教学、科研条件

（1）教学型教师，必须具备以下条件：

1)教学型教师指大量承担公共基础课或专业基础课的教师，应具备良好的教育教学能力，授课门数在3门及以上，其中至少为本科生开设1门主干课或基础课；年均课时不低于288标准学时（以课程表为准,下同），其中为本科生授课课时不低于216标准学时，且教学质量考核为优秀。

2)主持省部级教研(详见附件2)、科研项目；或为主承担国家级教研项目(前三位)、科研项目（前两位），且必须有实到经费；或主讲一门全英文专业课。

3)取得的成果需满足下列条件之一：

①作为第一作者在CSSCI、SCI、EI、KSSCI（韩国社会科学引文索引，以学校学术委员会精选确定的索引目录为准，下同，详见附件3）及更高层次收录期刊或本学科高水平教研期刊（详见附件2）上发表本专业教研、科研论文4篇及以上，其中至少有1篇教研论文在CSSCI教学期刊上发表；

②获国家级高等教育教学、科研成果奖（前三位）或省高等教育教学、科研成果一等奖（前二位）或二等奖（首位）且作为第一作者在CSSCI、SCI、EI、KSSCI及更高层次收录期刊上发表教研、科研论文3篇及以上；

③正式出版主编的国家级规划教材1部(个人独立撰写10万字以上)，或副主编(前两位)的国家级规划教材1部(个人独立撰写15万字以上)，或主编2部本专业高水平教材（个人独立撰写累计20万字以上），或独立完成1部学术专著，或艺术类教师在专业出版社正式出版1部个人专辑（美术、设计类4个印张及以上），且作为第一作者在CSSCI、SCI、EI、KSSCI及更高层次收录期刊上发表教研、科研论文3篇及以上；

④指导学生获国际竞赛奖或获全国大赛(详见附件2)一等奖1项（次）或全国大赛二等奖2项(次)及以上或省级最高奖2项(次)及以上，且作为第一作者在CSSCI、SCI、EI、KSSCI及更高层次收录期刊上发表教研、科研论文3篇及以上。

（2）教学科研型教师，必须具备以下条件：

1）应具备良好的教育教学能力，授课门数在2门及以上，其中为本科生至少开设1门主干课或基础课；年均课时不低于180标准学时，其中为本科生授课课时不低于108标准学时，且教学质量考核为良好及以上。

2）人文社科类教师主持省部级及以上教研、科研项目；或为主承担国家级教研项目(前三位)、科研项目（前两位），且到位纵向经费累计5万元以上；或任现职期间主持的教研、科研项目（纵、横向）到位经费累计20万元以上。

理工类教师主持省部级及以上教研、科研项目；或为主承担国家级教研项目(前三位)、科研项目（前两位），且到位纵向经费累计20万元以上；或任现职期间主持的教研、科研项目（纵、横向）到位经费累计150万元以上。

3）人文社科类教师取得的成果需满足下列条件之一：

①作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文6篇及以上，或本学科权威期刊（详见附件4）3篇及以上；

②作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文4篇及以上或本学科权威期刊2篇及以上，并独立完成一部学术专著或正式出版主编、副主编国家级规划教材1部(个人独立撰写10万字以上) 或艺术类教师在专业出版社正式出版1部个人专辑（美术、设计类4个印张及以上）；

③作为第一作者在《中国社会科学》发表论文或所发表的论文被《新华文摘》全文转载2篇或研究成果被国家哲学社会科学规划办公室《成果要报》采用并引起有关部门高度重视；

④作为第一作者发表SSCI、A&HCI、SCI、ISSHP收录论文2篇及以上；

⑤获国家级科研、教学成果奖（前三位）或省部级科研、教学成果一等奖（前二位）或省部级科研、教学成果二等奖（首位）且作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文4篇及以上或本学科权威期刊2篇及以上；

4)理工类教师取得的成果需满足下列条件之一：

①作为第一作者或通讯作者（仅限本人指导的学生是第一作者，本人是通讯作者，下同）发表SCI、EI、SSCI收录论文4篇及以上；

②作为第一作者或通讯作者发表的论文影响因子累计10及以上或发表的论文他引10次及以上；或在《Science》、《Nature》期刊上发表论文前二位；

③获国家级科研、教学成果奖（前三位）或省部级科研、教学成果一等奖（前二位）或省部级科研、教学成果二等奖（首位），且作为第一作者或通讯作者发表SCI、EI收录论文3篇及以上；

④获国家发明专利2项，且作为第一作者或通讯作者发表SCI、EI收录论文2篇及以上。

注：为主承担重大国防任务的教师(前5位)、体育教练员和艺术技能教学并取得优异成绩的教师论文要求减半。
（3）科研型教师，必须具备以下条件：

1）科研型教师年均授课课时不低于72标准学时，其中为本科生授课课时不低于36标准学时，且教学质量考核为良好及以上。

2)人文社科类教师主持省部级及以上教研、科研项目；或为主承担国家级教研项目（前三位）、科研项目（前两位），且累计到位纵向经费10万元；或任现职期间主持的教研、科研项目到位经费（纵、横向）累计30万元以上。

理工类教师主持省部级及以上教研、科研项目；或为主承担国家级教研项目（前三位）、科研项目（前两位），且累计到位纵向经费30万元；或任现职期间主持的教研、科研项目到位经费（纵、横向）累计300万元以上。

3）人文社科类教师取得的成果需满足下列条件之一：

①作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文8篇及以上或本专业权威期刊4篇及以上； 

②作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊发表论文6篇及以上或本专业权威期刊3篇及以上，并独立完成1部高水平学术专著；

③作为第一作者在《中国社会科学》发表论文或所发表的论文被《新华文摘》全文转载2篇或研究成果2次被国家哲学社会科学规划办公室《成果要报》采用并引起有关部门高度重视；

④作为第一作者发表在SSCI、A&HCI、SCI、ISSHP收录累计4篇；

⑤获国家级科研、教学成果奖（前两位）或省部级科研、教学成果一等奖（首位）且作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文5篇及以上或本学科权威期刊2篇及以上。

4)理工类教师取得的成果需满足下列条件之一：

①作为第一作者或通讯作者发表SCI、EI、SSCI收录论文6篇及以上；

②作为第一作者或通讯作者，发表的论文影响因子累计15以上或发表的论文他引15次及以上或在《Science》、《Nature》发表论文；

③获国家级科研、教学成果奖（前两位）或省部级科研、教学成果一等奖（首位）且作为第一作者或通讯作者发表SCI、EI收录论文4篇及以上；

④获国家发明专利3项，且作为第一作者发表SCI、EI收录论文3篇及以上。

注：为主承担重大国防任务的教师(前5位)论文要求减半。
（二）1960年1月1日至1964年12月31日期间出生、具有硕士学位的教师；艺术、体育、公共外语在上述期间出生的原则上具有硕士学位(1965年1月1日至1969年12月31日期间出生的必须具有硕士及以上学位)的教师，申报教授职务，任现职以来应当具备下列条件：

1．必备条件同本细则一（一）中的规定。

2．教学条件

（1）教学型教师为本科生授课年均课时不低于252标准学时，且教学质量考核为优秀。

（2）教学科研型教师为本科生授课年均课时不低于144标准学时，且教学质量考核为良好及以上。 

（3）科研型教师为本科生授课年均课时不低于72标准学时，且教学质量考核为良好及以上。 

3．科研条件的基本要求同本细则一（一）中的相关规定。　

（三）因任职年限未满，申报破格晋升教授职务的，需任副教授职务2年及以上。其必备条件、教学条件执行本细则一（一）的相关规定；科研要求执行山东大学相应学科、相应类型教授职务的破格条件。
二、副教授职务任职条件

（一）具有博士学位(或本学科最高学位)或1960年1月1日以前出生、具有本科及以上学历的教师，申报副教授职务，任现职以来应当具备下列条件：

1．必备条件

（1）取得高等学校教师资格。教书育人，为人师表，有较高思想政治素质和职业道德，遵守山东大学学术纪律；

（2）博士后出站担任讲师职务，或取得博士学位后担任讲师职务2年及以上，或担任讲师职务5年及以上；

（3）必须承担本科教学任务，申请年度内无教学事故且年度考核为合格及以上；

（4）外语考试合格或符合免试条件。

2．教学、科研条件

（1）教学型教师

1)具备良好的教育教学能力，授课门数在2门及以上，其中至少为本科生开设1门基础课或主干课；为本科生授课年均课时不低于216标准学时，且教学质量考核为优秀。

2）承担省部级及以上教研、科研项目（前三位，且必须有实到经费）；或主讲1门双语教学示范课程。

3）取得的成果须满足下列条件之一：

①作为第一作者在SCI、EI、ISTP、CSSCI、KSSCI 及更高层次收录期刊或本学科高水平教研期刊上发表本专业教研、科研论文3篇及以上，其中至少有1篇教研论文在CSSCI教学期刊上发表；

②获国家级高等教育教学、科研成果奖或省高等教育教学、科研成果二等奖及以上（前二位）或省高等教育教学成果三等奖（首位），且作为第一作者在SCI、EI、ISTP、CSSCI、KSSCI及更高层次收录期刊上发表教研、科研论文1篇及以上；

③正式出版参编的国家级规划教材1部，个人独立撰写10万字以上或主编1部本专业高水平教材（或参编2部及以上且个人独立撰写累计20万字以上）或独立完成1部学术专著或艺术类教师在专业出版社正式出版1部个人专辑（美术、设计类4个印张及以上），且作为第一作者在SCI、EI、ISTP、CSSCI、KSSCI及更高层次收录期刊上发表教研、科研论文1篇及以上； 

④指导学生获国际竞赛奖或获全国大赛二等奖及以上或省级最高奖且作为第一作者在SCI、EI、ISTP、CSSCI、KSSCI及更高层次收录期刊上发表教研、科研论文1篇及以上。

（2）教学科研型教师，应具备以下条件：

1）至少为本科生开设1门基础课或主干课，为本科生授课年均课时不低于108标准学时，且教学质量考核为良好及以上；

2）承担省部级及以上教研、科研项目（国家级前三位、省部级前两位，且必须有实到经费）。

3）人文社科类教师取得的成果需满足下列条件之一：
①作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文3篇及以上，或本学科权威期刊上发表1篇；

②发表在SSCI、A&HCI、SCI、ISSHP收录论文1篇；

③获国家级科研、教学成果奖（前三位）或省部级科研、教学成果二等奖及以上（前二位）或省高等教育教学成果三等奖（首位），且作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表教研、科研论文1篇及以上；

4）理工类教师取得的成果需满足下列条件之一：
①作为第一作者发表SCI、EI、ISTP收录论文3篇及以上；

②发表的论文影响因子累计8及以上，或发表的论文他引8次及以上；

③获国家级科研、教学成果奖（前三位）或省部级科研、教学成果二等奖及以上（前二位）或省高等教育教学成果三等奖（首位），且作为第一作者发表SCI、EI、ISTP收录论文1篇及以上；

④获国家发明专利1项，且作为第一作者发表SCI、EI、ISTP收录论文1篇及以上。

注：为主承担重大国防任务的教师(前5位)、体育教练员和艺术技能教学并取得优异成绩的教师论文要求减半。
（3）科研型教师，应具备以下条件：

1）至少为本科生开设1门基础课或主干课，为本科生年均授课课时不低于36标准学时，且教学质量考核为良好及以上。

2）承担省部级及以上科研项目（国家级前三位、省部级前两位，且必须有实到经费）。

3）人文社科类教师取得的成果需满足下列条件之一：
①作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文4篇及以上，或本学科权威期刊上发表2篇；

②作为第一作者发表在SSCI、A&HCI、SCI、ISSHP收录论文2篇；

③获国家级科研、教学成果奖（前三位）或省部级科研、教学成果一等奖（前二位）或省部级科研、教学成果二等奖（首位），且作为第一作者在CSSCI、KSSCI期刊上发表教研、科研论文2篇及以上；

4）理工类教师取得的成果需满足下列条件之一：
①作为第一作者发表SCI、EI、ISTP收录论文4篇及以上；

②发表的论文影响因子累计10及以上，或发表的论文他引10次及以上；

③获国家级科研、教学成果奖（前三位）或省部级科研、教学成果一等奖（前二位）或省部级科研、教学成果二等奖（首位），且作为第一作者发表SCI、EI、ISTP收录论文2篇及以上；

④获国家发明专利1项，且作为第一作者发表SCI、EI、ISTP收录论文2篇及以上。

注：为主承担重大国防任务的教师(前5位)论文要求减半。
（二）1960年1月1日至1964年12月31日期间出生、具有硕士学位的教师；艺术、体育、公共外语在上述期间出生的原则上具有硕士学位(1965年1月1日至1969年12月31日期间出生的必须具有硕士及以上学位)的教师，申报副教授职务，任现职以来应当具备下列条件：

1．必备条件同本细则二（一）中的规定。

2．教学工作基本要求：

（1）教学型教师为本科生授课年均课时不低于288标准学时，且教学质量考核为优秀；

（2）教学科研型教师为本科生授课年均课时不低于180标准学时，且教学质量考核为良好及以上；

（3）科研型教师为本科生授课年均课时不低于72 标准学时，且教学质量考核为良好及以上。 

3．科研工作基本要求同本细则二（一）中的相关规定。

（三）关于副教授职务的破格申报
1．科研特别突出，达到本细则二（一）规定的科研条件要求二倍及以上，且满足下列条件的：具有博士学位且在我校任讲师职务满1年；或具有本学科最高学位且在我校任讲师职务3年及以上；或具有硕士学位且博士在读并在我校任讲师职务3年及以上，可破格申报副教授职务。

2．副教授职务的破格晋升在山东大学下达的相应岗位数额内评审。

三、高级讲师职务任职条件

（一）必备条件

1．任讲师职务满15年且在我校从事教学工作满5年；或1964年12月31日前出生、任讲师职务满10年，且在我校从事教学工作满5年；

2．取得高等学校教师资格。教书育人，为人师表，有较高思想政治素质和职业道德，遵守山东大学学术纪律；

3．必须承担本科教学任务，申请年度内无教学事故且年度考核为合格及以上；

4．外语考试合格或符合免试条件。

（二）教学、科研条件

1．具备良好的教育教学能力，授课门数在2门及以上，其中至少为本科生开设一门基础课或主干课；为本科生授课年均课时不低于216标准学时，且教学质量考核为优秀。

2．承担校级及以上教研项目（含教学能手、教学团队（前三位）、精品课程（前三位）、优质课程（负责人）、双语教学示范课程（负责人）、品牌专业（前三位）、特色专业（前三位）、实验教学示范中心（前三位）），或承担省部级及以上科研项目（前三位）

3．取得的成果须满足下列条件之一：

（1）作为第一作者在SCI、EI、ISTP、CSSCI、KSSCI或本学科高水平教研期刊上发表本专业教研、科研论文1篇，或在本学科正式出版的期刊上发表论文2篇及以上；

（2）正式出版参编的国家级规划教材1部，或主编1部或参编2部本专业高水平教材，或独立完成1部学术专著，或艺术类教师在专业出版社正式出版1部个人专辑（美术、设计类4个印张及以上）；

（3）指导学生获国际竞赛奖或省级二等奖及以上。

四、讲师职务任职条件

申报讲师职务，任现职以来应当具备以下条件：

（一）取得高等学校教师资格。教书育人，为人师表，符合思想政治和职业道德要求，遵守山东大学学术纪律，申请学年内无教学事故且年度考核为合格及以上。

（二）获学士学位后担任助教职务4年及以上或获硕士学位后担任助教职务2年及以上；或博士毕业试用期满。

（三）职称外语考试合格或符合免试条件。

（四）任现职以来至少承担1门课程，完成规定的教学任务，教学效果优良。

（五）积极参加科研课题的研究工作，人文社科类教师作为第一作者在本学科正式出版的期刊上发表论文2篇及以上或在CSSCI、KSSCI期刊上发表论文1篇；理工类教师作为第一作者在本学科正式出版的期刊上发表论文2篇及以上或被SCI、EI、ISTP收录论文1篇。
五、助教职务任职条件

（一）获高等学校教师资格，具有合格的教育教学能力，且普通话水平达到二级乙等，具备正确使用规范汉字的能力，其中语文教师和对外汉语教师普通话水平达到二级甲等，并熟悉汉字的各项规范标准，经院（部）基层学术委员会试讲或考核合格。

（二）获学士学位一年见习期满；或获硕士学位试用期满。

六、其他需要说明的情况

(一) 对公派出国(进修、访学、学术休假、执行合作任务等)及学校同意派出到国内外其他单位(进修、访学、合作、攻读学位等)期间的教学工作量视同完成。

(二)艺术类教师在CSSCI期刊上公开发表的艺术创作等同于相应级别的论文（其中美术、设计作品不少于16K二分之一页篇幅），但申报高级专业技术职务时，发表CSSCI收录学术论文的数量，必须达到所申报职级及类型规定论文数量的1/2及以上，且最低不少于1篇。
